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I - AGRAVO DO AUTOR (MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO). AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACRO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. CARACTERIZAGCAO. TRABALHO
DE EMPREGADO ME,NOR EM AMBIENTE
INSALUBBE. LAVA-RAPIQO. EXPOSI(}RO A
ABUSO FISICO, PSICOLOGICO E SEXUAL.
REALIZACRO DE "“BRINCADEIRA”" QUE
CULMINOU COM A MORTE DO EMPREGADO
MENOR. R INDENIZAGAO DEVIDA.
TRANSCENDENCIA DEMONSTRADA. Ante as
razoes apresentadas pelo Agravante, afasta-se o
Obice oposto na decisdo monocratica.

Agravo conhecido e provido.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. ACAO
CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZAGCAO. TRABALHO DE
EMPREGADO MENQR EM AMBIENTE
INSALUBBE. LAVA-RAPII?O. EXPOSI(}RO A
ABUSO FISICO, PSICOLOGICO E SEXUAL.
REALIZACRO DE "“BRINCADEIRA”" QUE
CULMINOU COM A MORTE DO EMPREGADO
MENOR. INDENIZACAO DEVIDA. Aparente
violacdo do art. 59, X, da Constituicao Federal, nos
moldes do art. 896 da CLT, a ensejar o provimento
do agravo de instrumento, nos termos do art. 3° da
Resolucao Administrativa n® 928/2003.

Agravo de instrumento conhecido e provido.
IITI - RECURSO DE REVISTA DO AUTOR.
ACRO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL
COLETIVO. CARACTERIZACI\O. TRABALHO
DE EMPREGADO ME,NOR EM AMBIENTE
INSALUBBE. LAVA-RAPIQO. EXPOSICT\O A
ABUSO FISICO, PSICOLOGICO E SEXUAL.
REALIZACAO DE “BRINCADEIRA” QUE
CULMINOU COM A MORTE DO EMPREGADO
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MENOR. INDENIZAGCAO DEVIDA. 1. A pratica
adotada pela empresa demandada — no sentido de
impor trabalho insalubre a menor de idade, em
evidente infracao a Constituicdo Federal (art. 7°,
XXXIII), CLT (art. 405, I), Decreto 6.481/2008 (art.
20) e Estatuto da Crianca e do Adolescente (art. 67,
IT) — configura o alegado dano moral coletivo, pois
o trabalho realizado por menor de idade em
condicOes insalubres ultrapassa a esfera individual
de interesse dos trabalhadores, evidenciando-se a
lesdo aos interesses e direitos de toda a
coletividade, relativos a contratacao de menor em
conformidade com a ordem juridica vigente. 2. Ao
caso em apreco, lamentavelmente, ainda se soma
a grave violacdo a dignidade da pessoa humana,
pela indecente submissao do trabalhador, ainda
adolescente, a “brincadeira” que, nao bastasse o
potencial dano ao seu desenvolvimento psiquico e
moral, acabou por lhe ceifar a vida. Tragédia essa
que, para além dos danos extrapatrimoniais de
natureza subjetiva, causa profundo abalo a
sociedade, ndao podendo escapar ao dever de
reparacao inerente ao dano moral coletivo, por sua
fungdo sancionatdria e pedagdgica.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-24062-83.2018.5.24.0001, em que é Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e Recorrido THIAGO GIOVANNI DEMARCO SENA 01628899174 e
THIAGO GIOVANNI DEMARCO SENA.

Em decisdo monocratica foi negado provimento ao agravo de
instrumento do Autor (Ministério Publico do Trabalho — MPT), por auséncia de transcendéncia.

Contra tal decisao, o MPT interpOe o presente agravo interno.

Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada nao
apresentou razoes.

Determinada a inclusao do feito em pauta, na forma regimental.

E o relatério.
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VOTO

A) AGRAVO

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade recursal
referentes a tempestividade e regularidade de representacdo, prossigo no exame do agravo
interno.

A decisao monocratica foi proferida nos seguintes termos:

“Publicado o acérdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o
disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econémica, politica, social ou juridica,
nos seguintes termos:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia
com relacdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social
ou juridica.

& 10 S4o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdémica, o elevado valor da causa;,

IT - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

IIT - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito
social constitucionalmente assegurado,

1V - juridica, a existéncia de questio nova em torno da
interpretacdo da legislagao trabalhista.

No presente caso, a despeito dos esforcos do nobre defensor em
demonstrar o desacerto da decisdao agravada, nao € possivel concluir que o
recurso de revista cumpre o requisito da transcendéncia da causa.

Nessa medida, afigura-se invidvel assegurar o transito do apelo
principal, impondo-se, assim, a negativa de seguimento ao agravo de
instrumento.

Ante o exposto, com fundamento no artigo 118, X, do Regimento
Interno do TST, nego seguimento ao agravo de instrumento.”

No agravo interno, o MPT sustenta que a matéria trazida no recurso de
revista possui transcendéncia. Em seguida, defende o transito do recurso de revista, insistindo
na presenca das hipéteses de admissibilidade previstas no art. 896 da CLT.

Com razao.
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Publicado o acdrdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o
disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do recurso de revista,
a transcendéncia econdmica, politica, social ou juridica (§ 19, incisos I, II, III e IV).

No caso presente, discute-se a caracterizagao do dano moral coletivo,
quando demonstrada a violagdo do ordenamento juridico patrio, com flagrante desprezo a
ordem constitucional e as regras trabalhistas, tema em que se constata haver transcendéncia
politica, tendo em vista o aparente desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte
Superior e a direito social constitucionalmente assegurado.

Assim, dou provimento ao agravo interno para superar o Obice da
decisdo monocratica agravada.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZACAO. TRABALHO DE EMPREGADO MENOR EM AMBIENTE
INSALUBRE. PROIBICAO EXPRESSA NA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°,
XXXIII), CLT (ART. 405, I), DECRETO 6.481/2008 (ART. 2°) E ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ART. 67, II). INDENIZACAO DEVIDA

Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade, referentes a
tempestividade, regularidade de representacao e preparo, prossigo no exame do agravo de
instrumento.

O juizo primeiro de admissibilidade denegou seguimento ao recurso de
revista, aos seguintes fundamentos:

"PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagcao por Dano
Moral Coletivo

Alegagao(des):

- violagdo do(s) arts. 19 e 3° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos;
arts. 70 e 24, §19, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; art. 19; itens
1 e 2doart. 29, itens 1 e 2 do art. 49, item 1 do art. 14 da Convengdao contra a
Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanas Degradantes; art. 59,
itens 1 e 2, da Convencao Americana de Direitos Humanos; art. 3° da Convengdo n.°
138 da OIT; art. 19 inciso III; art. 39, incisos III e IV caput do art. 5° e incisos III, X,
XLIII, LXXVIII, §3°; art. 7° inciso XXXIII da Constituicao Federal; artigos 927 caput
e paragrafo Unico, 932 e 933 do Codigo Civil, art. 403 da CLT e art. 18 lei n°
8.069/90;

- divergéncia jurisprudencial.

Alega que: a) "o vasto material probatdrio acostado aos autos, sobre a morte
do menor trabalhador que causou comocao social nesta cidade corroborado pela
demonstragao da violagao de diversas normas legais, exprime a veracidade dos fatos
narrados e justifica plenamente a condenacao da ré ao pagamento da indenizagao
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por danos morais coletivos no importe postulado na inicial, tendo em vista as
violacOes por ela perpetrada, ndo se podendo sequer dizer que tenham sido efetiva
e justamente responsabilizadas pela sua conduta intencionalmente danosa"; b) "o
acordao recorrido, além de conflitar com o estabelecido em varios dispositivos
constitucionais, bem como nas Leis acima citadas, também conflita com arestos da
Subsegao I Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho
e de outros tribunais que, obedecendo a mens legis, reconhecem ser possivel ao
Poder Judiciario determinar a condenagao da empresa recorrida, por dano moral
coletivo, pelo descumprimento da legislagao trabalhista aliada a pratica de condutas
totalmente incompativeis com o meio ambiente de trabalho como posturas
desviantes do ordenamento juridico"; c) "a ocorréncia é aferida a partir da violacdo
perpetrada por conduta ofensiva a dignidade da pessoa humana como suficiente
para justificar a condenacdao ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos".

Neste topico, a insurgéncia encontra-se desfundamentada, porquanto a
recorrente ndo se reporta aos pressupostos especificos do recurso de revista, nos
termos do art. 896 da CLT.

Dispde o artigo 896, §1°-A, I e III, da CLT, com redacdao dada pela Lei n.
13.015/2014:

Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte:

I - indicar o trecho da decisdao recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista.

II - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, simula ou orientagdo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a decisao regional;

III - expor as razdes do pedido de reforma, impugnando todos os
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante demonstracao
analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de simula ou
orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.

No caso, a parte recorrente indicou os dispositivos legais, convencionais e
constitucionais supostamente violados, porém destituidos de fundamentacdo
particularizada, ndo servindo para tanto a longa argumentagao das razdes recursais,
porquanto genérica e sem indicagao direta de sua relacdo com a situacao analisada
no acordao.

Desse modo, ndo foi comprovado de modo especifico o conflito de teses
alegadamente existente com aqueles dispositivos, restando desatendido, assim, o
principio da dialeticidade (Sumula 422/TST), haja vista a falta da demonstracao
analitica exigida pela lei.

Por fim, inespecifico(s) o(s) aresto(s) colacionado(s), que nao aborda(m)
todos os fundamentos da r. decisdo recorrida (Sumula 23/TST).

Ademais, acerca da matéria recorrida a Turma consignou (f. 223/225):

"(...) os elementos dos autos demonstram que, ndo obstante seja
Incontroverso que o falecimento de Wesner Moreira da Silva tenha decorrido
de ato praticado por Thiago Giovanni Demarco Sena (proprietario da
requerida) e por Willian Henrigue Larrea (empregado da requerida) no
ambiente de trabalho, referida morte ndo adveio das mdas condigbes do
ambiente de trabalho e, tampouco, do ndo cumprimento de normas protetivas
de trabalho.

As circunstancias que geraram, primeiramente, leséo corporal em
Wesner Moreira da Silva e, posteriormente, seu falecimento, decorreram,
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segundo o proprio depoimento do falecido constante no BO 1440/17 do
DEPAC, das "brincadeiras” que faziam entre si e na data de 3.2.2017, tanto
Thiago quando Willian se excederam e o agarraram pelas pernas e colocaram
0 bico da mangueira do compressor de ar no meio de suas nddegas por cima
da bermuda, até ele vomitar e passar mal e, com muita dor ter sido
encaminhado pelo empregador ao posto de satde e depois para a Santa Casa
(ID 223b3a5, p. 2-3).

Constata-se, portanto, que ndo ha relacionar o evento morte com as
condigbes de trabalho e, consoante bem ponderou a r. sentenca que "a lesdo
que ocasionou o falecimento do menor foi causada por conduta episodica
realizada por Thiago Sena e Willian Larrea, sem vinculacdo direta com o labor
e ndo com a intengdo de ferir a vitima (€ incontroversa a relacdo de amizade
entre os envolvidos, especialmente entre Willian e Wesner), mas com animus
Jjocandi, tendo resultado na morte do menor pela fatalidade de ndo haverem
sido previstas, no momento da pratica do ato, suas possiveis conseqtiéncias”,

E, caso o falecimento do empregado estivesse relacionado a
inobservancia das normas de protecdo ao trabalhador, ainda seria
questionavel a concessdo do dano moral coletivo dar advindo, sendo vejamos
a jurisprudéncia, in verbis:

MORTE DE TRABALHADOR EM OBRA. RESPONSABILIDADE OBJETIVA
E CULPA LEVE. DANO MORAL COLETIVO. NAO CONFIGURACAO. Ainda que
resulte em morte, um unico evento dessa natureza ndo enseja o pagamento
de dano moral coletivo. Conforme decisdo judicial anterior a empresa
responde objetivamente e também em decorréncia de culpa leve, vez que
apesar da obrigatoriedade do cinto, o trabalhador falecido o soltou
voluntariamente. Sendo assim, 0s elementos dos autos ndo denunciam
comportamento empresarial que, por sua gravidade e consequéncias,
proporcione sentimentos de repulsa, revolta, indignacdo, em uma intensidade
necessaria para a configuracdo de um dano moral coletivo. Ha de se distinguir
0 dano moral da familia, que tem origem no proprio evento morte, do dano
moral coletivo, que exige, para além do evento, seja revelada uma conduta
altamente reprovavel no meio ambiente do trabalho. (TRT 174 R.,
0037100-41.2010.5.17.0001, Rel. Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite
Franca Decuzzi, DEJT 23/09/2011).

Por derradeiro, a titulo de aferir o dano moral coletivo na presente
hipdtese, cito a licdo de Carlos Alberto Bittar Filho, litteris:

Dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada
comunidade, ou seja, € a violagdo antijuridica de um determinado circulo de
valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, estd-se fazendo
mengédo ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa comunidade
(maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico: quer isso dizer, em
ultima instédncia, que se feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial (in
Reparacdo Civil por Danos Morais, Ed. dos Tribunais, 34 ed., p. 55).

E, examinando as circunstancias dos presentes autos, néo vislumbro a
existéncia de dano moral coletivo."”

Assim, o acolhimento da pretensdao recursal importaria em necessario
reexame de fatos e provas, o que encontra 6bice na Simula 126/TST e inviabiliza o
seguimento do recurso, inclusive por divergéncia jurisprudencial.

Portanto, inviavel o seguimento do recurso.
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CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

No agravo de instrumento, o MPT repisa as alegacoes veiculadas no
recurso de revista, insistindo na presenca das hipoteses de admissibilidade previstas no art.
896 da CLT.

Vejamos.

De plano, cumpre registrar que foram observados os requisitos do art.
896, § 19-A, T e III, da CLT.

Superado esse aspecto, anoto que o TRT da 242 Regiao considerou
que a empresa demandada nao cumpria a obrigagao legal de nao contratar menor de 18 anos
para as atividades descritas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (lista TIP),
aprovada pelo Decreto 6.481/2008. Também registrou incontroverso que o falecimento de
Wesner Moreira da Silva decorreu de ato praticado por Thiago Giovanni Demarco Sena
(proprietario da requerida) e por Willian Henrique Larrea (empregado da requerida) no
ambiente de trabalho. Concluiu, contudo, que tais fatos nao importariam em dano moral
coletivo.

Assim, ante possivel violacao do art. 59, X, da Constituicao Federal,
afasto o dbice oposto pelo primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista e dou
provimento ao agravo de instrumento para dar processamento ao recurso de revista.

C) RECURSO DE REVISTA
I — CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso, regular a representagdo e desnecessario o
preparo.

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZACAO. TRABALHO DE EMPREGADO MENOR DE IDADE EM AMBIENTE
INSALUBRE. PROIBICAO EXPRESSA NA CONSTITUICAO FEDERAL (ART. 7°,
XXXIII), CLT (ART. 405, I), DECRETO 6.481/2008 (ART. 2°) E ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE (ART. 67, II). INDENIZACAO DEVIDA
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O Tribunal Regional negou provimento ao recurso ordinario do MPT,
ao0s seguintes fundamentos:

2 - MERITO

2.1 - DANO MORAL COLETIVO

Insurge-se o parquet contra a r. decisao que indeferiu o dano moral
coletivo. Sustenta, em sintese, que o juizo partiu da premissa de o dano a um
Unico trabalhador ndo atingir a coletividade, utilizando-se de um critério
numérico, como se fosse possivel tarifar prejuizos sociais. Aduz que o
sofrimento causado a um Unico trabalhador pode gerar maior sentimento de
repulsa a sociedade do que leves infracdes trabalhistas cometidas contra um
grupo de obreiros. Alterca, ainda, que o requerido, além de contratar menor
de idade para o trabalho, ainda |he propiciou ambiente de trabalho
totalmente inadequado a sua formacdo moral com "brincadeiras" de extremo
mau gosto que culminaram com a morte do empregado Wesner. Busca,
assim, a concessao do pedido de indenizagao por dano moral coletivo no
importe de R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) a ser revertida ao FMIA de
Campo Grande-MS - Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia.

Em que pesem as razOes recursais, nao ha acolhé-las.

A presente acao civil publica foi ajuizada em face da empresa THIAGO
GIOVANNI DEMARCO SENA (nome fantasia: SS LAVA JATO) e da pessoa
fisica THIAGO GIOVANNI DEMARCO SENA, em razao de uma "brincadeira"
dentro das dependéncias da empresa requerida, envolvendo o menor
empregado Wesner Moreira da Silva - 17 anos -, té-lo levado a dbito.

E cedico que o falecimento de um empregado no ambiente de
trabalho, advindo do ndo atendimento de normas protetivas de trabalho leva
a discussao a patamares de dano difuso, considerando que os demais
trabalhadores também estariam expostos a essa gravissima situacao
advinda da negligéncia do empregador.

Todavia, os elementos dos autos demonstram que, nao obstante seja
incontroverso que o falecimento de Wesner Moreira da Silva tenha decorrido
de ato praticado por Thiago Giovanni Demarco Sena (proprietario da
requerida) e por Willian Henrique Larrea (empregado da requerida) no
ambiente de trabalho, referida morte ndo adveio das mas condigbes do
ambiente de trabalho e, tampouco, do ndo cumprimento de normas
protetivas de trabalho.

As circunstancias que geraram, primeiramente, lesdo corporal em
Wesner Moreira da Silva e, posteriormente, seu falecimento, decorreram,
segundo o préprio depoimento do falecido constante no BO 1440/17 do
DEPAC, das "brincadeiras" que faziam entre si e na data de 3.2.2017, tanto
Thiago quando Willian se excederam e o agarraram pelas pernas e
colocaram o bico da mangueira do compressor de ar no meio de suas
nadegas por cima da bermuda, até ele vomitar e passar mal e, com muita dor
ter sido encaminhado pelo empregador ao posto de saude e depois para a
Santa Casa (ID 223b3a5, p. 2-3).
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Constata-se, portanto, que nao ha relacionar o evento morte com as
condigdes de trabalho e, consoante bem ponderou a r. sentenca que "a lesao
que ocasionou o falecimento do menor foi causada por conduta episodica
realizada por Thiago Sena e Willian Larrea, sem vinculagao direta com o labor
e nao com a intencao de ferir a vitima (& incontroversa a relacao de amizade
entre os envolvidos, especialmente entre Willian e Wesner), mas com
animus jocandi, tendo resultado na morte do menor pela fatalidade de nao
haverem sido previstas, no momento da pratica do ato, suas possiveis
conseqiiéncias",

E, caso o falecimento do empregado estivesse relacionado a
inobservancia das normas de protecao ao trabalhador, ainda seria
questionavel a concessao do dano moral coletivo dai advindo, sendo vejamos
a jurisprudéncia, /in verbis:

MORTE DE TRABALHADOR EM OBRA.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA E CULPA LEVE. DANO MORAL
COLETIVO. NAO CONFIGURACAO. Ainda que resulte em morte,
um Unico evento dessa natureza ndo enseja o pagamento de dano
moral coletivo. Conforme decisao judicial anterior a empresa responde
objetivamente e também em decorréncia de culpa leve, vez que apesar
da obrigatoriedade do cinto, o trabalhador falecido o soltou
voluntariamente. Sendo assim, os elementos dos autos ndo denunciam
comportamento empresarial que, por sua gravidade e consequéncias,
proporcione sentimentos de repulsa, revolta, indignacao, em uma
intensidade necessaria para a configuracao de um dano moral coletivo.
Ha de se distinguir o dano moral da familia, que tem origem no préprio
evento morte, do dano moral coletivo, que exige, para além do evento,
seja revelada uma conduta altamente reprovavel no meio ambiente do
trabalho. (TRT 172 R., 0037100-41.2010.5.17.0001, Rel.
Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franca Decuzzi, DEJT
23/09/2011).

Por derradeiro, a titulo de aferir o dano moral coletivo na presente
hipdtese, cito a licdo de Carlos Alberto Bittar Filho, /itteris:

Dano moral coletivo € a injusta lesdo da esfera moral de uma
dada comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano
moral coletivo, esta-se fazendo mengao ao fato de que o patriménio
valorativo de uma certa comunidade (maior ou menor), idealmente
considerado, foi agredido de maneira absolutamente injustificavel do
ponto de vista juridico: quer isso dizer, em Ultima instancia, que se
feriu a propria cultura, em seu aspecto imaterial (in Reparacao Civil por
Danos Morais, Ed. dos Tribunais, 32 ed., p. 55).

E, examinando as circunstancias dos presentes autos, ndo vislumbro a
existéncia de dano moral coletivo.

O falecimento do empregado Wesner Moreira da Silva, embora
advindo de atitudes inquestionavelmente reprovaveis, ndo deixa antever a

Firmado por assinatura digital em 27/04/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10052540559BAADABF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.10

PROCESSO N° TST-RR-24062-83.2018.5.24.0001

ocorréncia da conduta antijuridica violadora dos interesses transindividuais,
0 que exigiria lesao de carater difuso; ha, na esfera trabalhista, caso
postulada, provavel reparacao individual pelos danos morais acarretados aos
familiares da vitima.

Destarte, nada a reparar.”

Opostos embargos de declaragao pelo MPT, aquele Colegiado assim se
manifestou:

“2 - MERITO

2.1 - DANO MORAL COLETIVO - OMISSAO - CONTRADIGAO

Aduz o autor que o v. acérdao foi omisso e contraditorio, a medida que
0 cabimento do dano moral na hipdtese condiz com o fato de envolver
trabalho de adolescente em condigOes insalubres, o qual se encontra
consignado na "lista TIP" (Decreto 6.481/2008), decorrendo, portanto, o
pedido de dano moral da exposicao ilegal de menor a atividades que, por sua
prépria natureza, implica riscos para a saude.

Razao nao lhe assiste.

A analise do pedido de dano moral coletivo foi realizada sob a ética de
o falecimento do empregado menor ndo estar relacionada com as mas
condigdes do ambiente de trabalho e, tampouco, do ndo cumprimento de
normas protetivas de trabalho e sim, de brincadeiras reprovaveis realizadas
pelo proprietario e por outro empregado.

Acrescentou, ainda, que mesmo que sua morte ocorresse sob essas
circunstancias (mas condicdes de trabalho e descumprimento de normas
protetivas de trabalho), seria questionavel a concessdao do dano moral
coletivo dai advindo.

Logo, se o evento morte de menor no ambiente de trabalho nao
ensejou a reparacgao por dano moral coletivo, quica somente a contratagao
de menor em ambiente considerado insalubre.

Nesse sentido, o tema em tela esta devidamente analisado e decidido
no acérdao, com clara e suficiente fundamentacdo (artigo 93, IX, da
Constituicao Federal), manifestando-se expressamente sobre as questdes
postas a apreciacdo judicial e, observando o principio da livre conviccao
motivada (artigo 371 do CPC), apresentou claramente as suas razoes de
decidir, como exige o artigo 93, IX, da Constituicao Federal.

Assim, as proprias razoes de embargos revelam a intencdo de reexame
de provas e da prépria decisdo, em razao do descontentamento com o seu
resultado, para o que desserve a medida manejada (artigos 897-A da CLT e
1.022 do CPC), estando as matérias regularmente prequestionadas
(Orientagao Jurisprudencial 118 da SDI-1 e Sumula 297 do C. TST).

Rejeito os embargos.”
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No recurso de revista, o MPT sustenta que '(...) a responsabilidade civil
por dano moral coletivo decorre da mera violagdo ao ordenamento juridico ou violacdo a ordem juridica
trabalhista estabelecida uma vez que gera lesdo aos valores socialmente concebidos como necessarios
ao equilibrio social”.

Alega que "No caso vertente, houve o reconhecimento da antijuridicidade
de varias condutas empresariais concernentes ao meio ambiente e a seguranca do trabalho e ao
trabalho do menor vitimado, violando-se direitos trabalhistas assegurados amplamente no nosso
ordenamento juridico em decorréncia da propria dignidade da pessoa humana, vez que necessarios
para o proprio "viver” com qualidade. Tal descumprimento da norma juridica "gera repercussao
negativa, insuportavel e desproporcional, sobre os valores da coletividade”, € dizer, trata-se de lesdo
sofrida por uma coletividade, considerada em seu carater transindividual”.

Diz que '(...) indubitavelmente, seja qual for a funcao exercida pelo
trabalhador menor de idade vitimado, ele estava, no momento do acidente de trabalho gue lhe
ceifou a vida, no exercicio de suas atribuicoes, decorrentes de uma contratacdo totalmente ilegal”.

Com outros argumentos, afirma que "O vasto material probatdrio
acostado aos autos, sobre a morte do menor trabalhador que causou comogao social nesta cidade,
corroborado pela demonstracao da violagao de diversas normas legais, exprime a veracidade dos fatos
narrados e justifica plenamente a condenacdo da ré ao pagamento da indenizacdo por danos morais
coletivos no importe postulado na inicial, tendo em vista as violagoes por ela perpetrada, nao se
podendo sequer dizer que tenham sido efetiva e justamente responsabilizadas pela sua conduta
Intencionalmente danosa’.

Indica violagao dos arts. 1° e 3° da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos; 7° e 24, § 19, do Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos; 29, itens 1 e 2, 4°,
itens 1 e 2, 14, item 1, da Convencao Contra a Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis,
Desumanas Degradantes; 59, itens 1 e 2, da Convencao Americana de Direitos Humanos; 3°
da Convencao 138 da OIT; 19, III, 30, III e IV, 59, caput, 111, X, XLIII, LXXVIII, § 39, 79, XXII,
XXVIII e XXXIII, da CF; 927, caput e paragrafo Unico, 932, III, e 933 do CCB; 403 da CLT; 18
Lei 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

Aponta, também, divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O Parguet ajuizou acao civil publica em face de Thiago Giovanni
Demarco Sena (pessoa juridica) e de Thiago Giovanni Demarco Sena (pessoa fisica),
postulando a condenacdo dos Réus ao cumprimento de obrigagbes de fazer/ndo fazer e ao
pagamento de indenizagao por dano moral coletivo, verbis:
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"3.1) Nao contratar, nem manter a seu servico, menores de 18
(dezoito) anos em estabelecimentos de manutencao, limpeza, lavagem ou
lubrificacdo de veiculos, tratores, motores, componentes, maquinas ou
equipamentos, em que se utilizem solventes organicos ou inorganicos, 6leo
diesel, desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de
6leos minerais, nem em locais prejudiciais a sua formacdao, ao seu
desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem como em quaisquer
das atividades elencadas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil;

3.2) Velar pela observancia, no estabelecimento da empresa, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras de higiene e medicina
do trabalho.

3.3) Ainda, pede a condenagao dos réus, solidariamente, ao
pagamento de indenizacao no valor minimo de R$ 1.000.000,00 (um milhdao
de reais) pelos danos morais coletivos causados, a serem revertidos ao
FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E A ADOLESCENCIA - FMIA DE
CAMPO GRANDE MS para financiar projetos que visem o combate ao
trabalho infantil dentre outros, ou convertidos em bens ou servigos que
beneficiem as comunidades ou os interessados diretamente prejudicados, a
critério do Ministério Publico do Trabalho e deste M.M Juizo.”

O Juizo de primeiro grau, em razao da inobservancia da norma contida
no art. 2° do Decreto 6.481/2008, deferiu a tutela inibitdria requerida pelo MPT, impondo ao
Réu (pessoa juridica) a obrigacdo de ndo fazer consistente em ndo contratar, nem manter a
seu servico, menores de 18 (dezoito) anos em estabelecimentos de manutencao, limpeza,
lavagem ou lubrificacdo de veiculos, tratores, motores, componentes, maquinas ou
equipamentos, em que se utilizem solventes organicos ou inorganicos, Oleo diesel,
desengraxantes acidos ou basicos ou outros produtos derivados de 6leos minerais, nem em
locais prejudiciais a sua formacao, ao seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral e social, bem
como em quaisquer das atividades elencadas na Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
sob pena de multa de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por infracao verificada em relacao a cada
trabalhador, a ser revertida para entidades que prestem relevantes servicos a comunidade, a
serem definidas posteriormente. Porém, indeferiu os demais pedidos, inclusive a
responsabilizacdo solidaria do segundo Réu (pessoa fisica).

O Tribunal Regional manteve a sentenca, em que indeferido o pedido
de indenizacao por dano moral coletivo.

Atestou aquele Colegiado que a empresa demandada contratou o
menor Wesner Moreira da Silva (17 anos) para a prestacao de servicos em lava-jato, em
atividade de limpeza de veiculos que consta da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil
(lista TIP), aprovada pelo Decreto 6.481/2008.
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Consignou que, no dia 3/2/2017, o proprietario da demandada
(Thiago Giovanni Demarco Sena) e outro empregado (Willian Henrique Larrea), com animus
Jjocandi, agarraram o empregado menor pelas pernas e colocaram o bico da mangueira do
compressor de ar no meio das suas nadegas, por cima da bermuda, até ele vomitar e passar
mal, o que culminou na sua morte.

Aduziu que o falecimento do empregado menor nao esta relacionado
as mas condicdes do ambiente de trabalho ou ao descumprimento de normas protetivas de
trabalho, mas adveio de “brincadeiras” reprovaveis realizadas dentro das dependéncias da
empresa demandada.

Salientou que, mesmo se a morte do empregado menor tivesse
ocorrido em decorréncia das mas condicOes de trabalho e do descumprimento de normas
protetivas de trabalho, ainda assim, seria questionavel a concessao do dano moral coletivo.

Consignou, por fim, que, se o evento morte no ambiente do trabalho
nao ensejou a reparagao por dano moral coletivo, quica somente a contratacdo de menor em
ambiente considerado insalubre.

Pois bem.

Acerca do dano moral coletivo, leciona Xisto Tiago de Medeiros Neto
que, “em conceito atento as linhas atuais de fundamentacdo da teoria da responsabilidade civil,
tem-se que o dano moral coletivo corresponde a lesdo a interesses ou direitos de natureza
transindividual, titularizados pela coletividade, considerada em seu todo ou em qualquer de
suas expressoes (grupos, classes ou categorias de pessoas), em decorréncia da violacdo
inescusavel do ordenamento juridico.” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. O dano moral
coletivo e a sua reparacao. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido,
Curitiba, v. 4, n. 38, p. 11-35, mar. 2015).

Acrescenta o ilustre doutrinador que, “ para efeito de caracterizacdo do
dano moral coletivd’, é equivocado “utilizar-se de critério miope pautado simplesmente na
verificacao do quantitativo de pessoas eventualmente atingidas, de maneira imediata, pelo
procedimento ilicitd”.

Depreende-se do acérdao recorrido que a empresa demandada ndo
cumpria a obrigacao legal de nao contratar menor de 18 anos para as atividades descritas na
Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil (lista TIP), aprovada pelo Decreto 6.481/2008.

Com efeito, o trabalho em locais popularmente conhecidos como
lava-rapidos expde o trabalhador a agentes nocivos a salde, que vao desde o contato continuo
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com a agua (umidade) ao uso de produtos quimicos. Trata-se, pois, de trabalho insalubre, o
que encontra vedagao expressa no art. 7°, XXXIII, da CF.

Tal fato, por si so, configura grave violacdo a ordem juridica,
importando dano a coletividade, considerando que, a teor do art. 227 da Constituicdo Federal,
“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem,
com absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao,
exploracdo, violéncia, crueldade e opressao’.

Nesse contexto, a pratica adotada pela empresa demandada — no
sentido de impor trabalho insalubre a menor de idade, em evidente infracao a Constituicdo
Federal (art. 79, XXXIII), CLT (art. 405, I), Decreto 6.481/2008 (art. 2°) e Estatuto da Crianca
e do Adolescente (art. 67, II) — configura o alegado dano moral coletivo, pois o trabalho
realizado por menor de idade em condigdes insalubres ultrapassa a esfera individual de
interesse dos trabalhadores, evidenciando-se a lesao aos interesses e direitos de toda a
coletividade, relativos a contratacdo de menor de idade em conformidade com a ordem juridica
vigente.

Ao caso em apreco, lamentavelmente, ainda se soma a grave violacao
a dignidade da pessoa humana, pela indecente submissdo do trabalhador, ainda adolescente,
a “brincadeira” que, ndo bastasse o potencial dano ao seu desenvolvimento psiquico e moral,
acabou por |he ceifar a vida. Tragédia essa que, para além dos danos extrapatrimoniais de
natureza subjetiva, causa profundo abalo a sociedade, ndo podendo escapar ao dever de
reparagao, por sua fungdo sancionatdria e pedagdgica, a que também alude Xisto Tiago de
Medeiros Neto, no artigo citado.

Peco vénia para registrar a abomindvel conduta da empresa
empregadora, para a qual também concorreu o corréu, pessoa fisica:

“As circunstancias que geraram, primeiramente, lesao corporal em
Wesner Moreira da Silva e, posteriormente, seu falecimento, decorreram,
segundo o préprio depoimento do falecido constante no BO 1440/17 do
DEPAC, das "brincadeiras" que faziam entre si e na data de 3.2.2017, tanto
Thiago quando Willian se excederam e o agarraram pelas pernas e
colocaram o bico da mangueira do compressor de ar no meio de suas
nadegas por cima da bermuda, até ele vomitar e passar mal e, com muita dor
ter sido encaminhado pelo empregador ao posto de saude e depois para a
Santa Casa (ID 223b3a5, p. 2-3).”
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Ora, diferentemente da conclusao externada pelo Tribunal de origem,
nao ha como se dissociar o evento fatidico das condicOes de trabalho impostas pela empresa.

Com efeito, inadmissivel a “normalizacao” no ambiente de trabalho de
praticas vexatorias, cruéis e inegavelmente degradantes, que, no caso, inclusive possuiam
cunho nitidamente sexual, ainda que sob o pretexto de uma relagdao de maior intimidade.
Afinal, a relacdo de amizade da vitima com os demais envolvidos naquele evento ndao pode se
sobrepor as obrigacdes inerentes a qualquer relacdo de trabalho.

Note-se que a alegada “brincadeira”, além de presumiveis abalos
emocionais, levou o empregado a morte, fato que jamais ocorreria se observada a moralidade
e profissionalismo que se espera em qualquer ambiente laboral.

Maior repulsa advém do fato de se tratar de trabalhador menor de
dezoito anos, o que denota o total desprezo do empregador a condicao daquele, pessoa em
desenvolvimento, nao sendo absurdo imaginar outras situacdes em que possivelmente
vilipendiados os direitos dos trabalhadores da empresa.

Nao vejo maiores dificuldades em se concluir, portanto, que nao se
cuida aqui de fato isolado ou de mera fatalidade, mas de circunstancia que demonstra
ambiente de permissibilidade inadmissivel no local de trabalho, com potencial ndo sé de atingir
a outros empregados, mas de agredir valores morais de toda a sociedade.

Desse modo, demonstrada a violacao do ordenamento juridico patrio,
com flagrante desprezo a ordem constitucional, a dignidade da pessoa humana e as regras
trabalhistas, conclui-se por configurado o dano moral coletivo, acarretando, assim, o dever de
indenizar.

A respeito da matéria, rememoro julgados da SBDI-I do TST:

"EMBARGOS INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014.
INOBSERVAN,CIA DE NORMAS TRABALHISTAS. ATRASO NO PAGAMENTO
DO 13° SALARIO E DO DEPOSITO DO FGTS. DANO MORAL COLETIVO.
CONFIGURACAO. Na hipdtese, a Eg. 82 Turma n3o divisou lesdo ao
patrimonio imaterial de toda a coletividade, ndo obstante o desrespeito a
legislagao trabalhista e a normas constitucionais de protecao aos
trabalhadores. O Colegiado destacou que as irregularidades cometidas sao
passiveis de regularizacao e ja houve determinagdo (obrigacdo de fazer)
nesse sentido. Contudo, a irregularidade praticada pela Reclamada em
relacdo a seus empregados, consistente no descumprimento da legislacao
trabalhista no que se refere ao pagamento tempestivo do 13° salario e do
depdsito das verbas do FGTS, configura o dano moral coletivo, uma vez que
tal conduta assume dimensao que repercute no plano dos valores e
interesses coletivos e difusos da sociedade. Trata-se de contexto que se

reveste de caracteristicas tais que interferem no equilibrio social e geram a
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transcendéncia necessaria a reparacao coletiva. Nesse esteio, nao ha falar
em regularizacdo dos documentos e observancias dos prazos legais,
descumpridos anteriormente, que possam reparar o dano in re ipsa, uma vez
que tal reparacao ndao tem o conddo de expungir a inobservancia da
legislacao trabalhista. Assim, verifica-se a presenca dos requisitos
necessarios para a condenacao ao pagamento de indenizacao por
dano moral coletivo, haja vista que comprovada a existéncia de

uma conduta ilicita que violou o0s interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, de forma a causar

danos individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos. Assim, sendo a
primeira condenacao nos autos quanto a existéncia do dever de indenizar,
determina-se o retorno dos autos ao Tribunal Regional do Trabalho de
origem, a fim de que, considerando-se habilitado para analisar a matéria da
quantificacao do dano moral coletivo, julgue os pedidos nos limites da
peticdo inicial, ou para que determine as diligéncias que ainda se fagam
necessarias, tudo como entender de direito. Embargos conhecidos e
providos" (E-ED-RR-1905-73.2013.5.09.0013, Subsecao I Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT
29/07/2022 - destaquei).

] “(...) III- RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO EVIDENCIADO. Na
hipdtese, a E. 82 Turma consignou que o dano moral coletivo requer que a
atuacdo ilicita do agente cause danos que extrapolem a esfera dos interesses
individuais de forma a atingir a coletividade em abstrato. Asseverou, com
base no quadro fatico delineado pelo acérddo Regional, que os beneficios
trazidos pela Reclamada superam o possivel dano resultante da reducado do
numero de aprendizes a serem contratados. Com efeito, evidenciou-se, no
caso, o descumprimento da legislagao trabalhista no que se refere a cota
legal de aprendizes estabelecida no art. 429, caput, da CLT. Assim,
constatada a irreqularidade praticada pela Reclamada a ordem
juridica, tem-se por configurado o dano moral coletivo, uma vez
que o descumprimento da legislacao trabalhista assume dimensao
que acarreta repercussdes no plano dos valores e interesses
coletivos e difusos da sociedade, mormente ao interesse na
profissionalizacdo dos jovens brasileiros. Nesse esteio, nao ha falar
em beneficios que possam reparar a reducao da contratacdo do nimero de
aprendizes, visto que a oferta de empregos diretos, conforme registra a
decisdo Regional, ndo tem o condao de expungir o descumprimento da
legislagao trabalhista. Nesse passo, verifica-se a presenca dos
requisitos necessarios para a condenacdo ao pagamento de
indenizacao por dano moral coletivo, haja vista que comprovada a
existéncia de uma conduta ilicita que violou os interesses juridicos
fundamentais, de natureza extrapatrimonial, de forma a causar
danos individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos. Precedentes
desta Corte Superior. Recurso de Embargos conhecido e provido"
(E-RR-612-17.2011.5.23.0056, Subsecdo I Especializada em Dissidios
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Individuais, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021 -
destaquei).

~ "RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA - ACAO CIVIL
PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DA COTA DE
APRENDIZES (ART. 429 DA CLT) - LESAO A COLETIVIDADE -
RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. 1. Nos termos do art. 429 da CLT, as
empresas devem reservar percentuais minimos para os trabalhadores
aprendizes, de forma a, cumprindo sua funcao social, assegurar experiéncia
profissional minima indispensavel para o ingresso no mercado de trabalho,
assegurando dignidade humana e igualdade de oportunidades aos
trabalhadores, principios inscritos no texto constitucional (arts. 19, III e 1V,
30, 1V, 59, caput, 79, XXX e XXXIII, e 170, III, e 173, I). 2. O desrespeito a
norma de tal natureza, que reserva cotas aos aprendizes, alcanca
potencialmente todos aqueles trabalhadores sem experiéncia profissional
situados na mesma localidade do estabelecimento comercial, que poderiam
ser contratados pela ré, o que, por si sO, demonstra o carater lesivo e
reprovavel da conduta empresarial . 3. No caso, é impossivel afastar da
conduta da ré o carater ofensivo e intoleravel, como bem decidiu a Turma de
origem, que atinge potencialmente todos aqueles trabalhadores sem
experiéncia profissional situados na mesma localidade do estabelecimento
comercial, que poderiam ser contratados pela ré. 4. Por conseguinte, a
reclamada deve ser condenada ao pagamento de indenizacao por danos
imateriais coletivos. Recurso de embargos conhecido e desprovido.”
(E-RR-822-68.2011.5.23.0056, Subsecdo I Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT
24/04/2020).

Acerca do valor da indenizacao, ndo obstante a Reforma Trabalhista
(Lei 13.467/2017) tenha inovado significativamente a matéria, regulou especificamente o dano
extrapatrimonial individual, porquanto definiu claramente quem seriam os destinatarios da
reparacao de tais danos decorrentes da relagao de trabalho, conforme se depreende do teor do
art. 223-B (“Causa dano de natureza extrapatrimonial a acao ou omissao que ofenda a esfera
moral ou existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito
a reparacdo”). Silenciou, como visto, acerca do dano moral coletivo.

De toda sorte, cuida-se aqui de fato ocorrido antes da vigéncia da Lei
13.467/2017, razdo pela qual ndo incidem suas disposicoes incluidas na Consolidagdo das Leis
do Trabalho.

Ausentes, portanto, parametros objetivos na legislacao trabalhista,
valho-me das ligdes de Xisto Tiago de Medeiros Neto, para quem os critérios a serem adotados
para a fixacao do valor da indenizacao por dano moral coletivo sdo: (I) a natureza, gravidade

e repercussao da lesdo; (II) a situagao econémica do ofensor; (III) o proveito obtido com a
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conduta ilicita; (IV) o grau de culpa ou do dolo, se presentes, e a verificacao da reincidéncia; e
(V) o grau de reprovabilidade social da conduta adotada.

Especificamente quanto a situacao econdmica do ofensor, leciona o
doutrinador que “condenacdes sem expressado pecuniaria significativa, em face de empresas ou
corporacoes de grande porte — principalmente aquelas que se revelam contumazes
descumpridoras das normas juridicas —, ndo significarda nem sangdo eficaz, nem também
dissuasao suficiente a impedir novas violagoes do ordenamento juridico e a reiteracdo dos
danos” (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. O dano moral coletivo e a sua reparacao. Revista
eletrénica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, v. 4, n. 38, p. 24, mar.
2015).

No caso em apreco, indubitavelmente, ndo se cuida de grande
empresa ou Corporacao, mas mera empresa que presta servico de limpeza de veiculos, razdo
pela qual, considerando os demais parametros referidos, especialmente a natureza, gravidade
e repercussao da lesdo, concluo que o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) atende a funcao
sancionatdria e pedagdgica inerente ao dano moral coletivo.

Quanto a destinacdo da verba, acolho o pedido formulado pelo
Ministério Publico do Trabalho, para que os valores sejam revertidos ao Fundo Municipal para
a Infancia e a Adolescéncia (FMIA) de Campo Grande/MS, de modo que seja convertido em
beneficio da comunidade local, justamente em projetos e servigos diretamente relacionados ao
bem juridico a que se visa tutelar na presente agdo, em especial, ao combate ao trabalho
infantil.

Conheco, pois, do recurso de revista, por violacdo do art. 59, X, da
Constituicao Federal.

II — MERITO

A consequéncia logica do conhecimento do recurso de revista, por
violacdo do art. 59, X, da Constituicdo Federal, é o seu provimento para condenar os
reclamados (pessoas fisica e juridica), solidariamente, ao pagamento de indenizacao por danos
morais coletivos no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser revertida ao Fundo
Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA) de Campo Grande/MS, nos termos na
peticao inicial.

Recurso de revista provido.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade: I - conhecer do agravo interno e, no mérito, dar-lhe
provimento para processar o respectivo agravo de instrumento exclusivamente quanto ao
tema “Acdo Civil Publica. Dano moral coletivo. Caracterizacao. Trabalho de empregado menor
de idade em ambiente insalubre. Proibicao expressa na Constituicao Federal (art. 70, XXXIII),
CLT (art. 405, I), Decreto 6.481/2008 (art. 2°) e Estatuto da Crianga e do Adolescente (art. 67,
II). Indenizagdo devida”; II — conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento para processar o recurso de revista quanto ao tema “Agdo Civil Publica. Dano
moral coletivo. Caracterizagao. Indenizagao devida”; III - conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “Acao Civil Pdblica. Dano moral coletivo. Caracterizacdo. Indenizagao devida”,
por violacao do art. 59, X, da Constituicdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
condenar os reclamados (pessoas fisica e juridica), solidariamente, ao pagamento de
indenizacao por danos morais coletivos no importe de R$ 100.000,00 (cem mil reais), a ser
revertida ao Fundo Municipal para a Infancia e a Adolescéncia (FMIA) de Campo Grande/MS,
nos termos na peticao inicial. Custas processuais majoradas em R$ 2.000,00, calculadas sobre
o valor ora acrescido a condenacao.

Brasilia, 26 de abril de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

HUGO CARLOS SCHEUERMANN

Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 27/04/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10052540559BAADABF.



